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Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spolki dzialajacej pod
nazwa Skyline Investment Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie, wpisanej do Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000126306, obejmujace okres od 1 stycznia 2019 1. do 31 grudnia
2020 r. zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza Spéiki, zgodnie z art. 90g ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego obrotu oraz spétkach
publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 623). Sprawozdanie przedstawia kompleksowy
przeglad wynagrodzen zwiazanych z zatrudnieniem, w tym wszystkich $wiadczed, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych za 2019 oraz otrzymanych i naleznych za 2020 t. dla poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej w latach 2019 i 2020, zgodnie z przyjeta w Spolce Polityka wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Skyline Investment S.A. Polityka wynagrodzer Czlonkéw Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej Skyline Investment S.A. zostala przyjeta uchwaly Walnego Zgromadzenia Skyline
Investment S.A. w dniu 31 sierpnia 2020 r. i okresla podstawy, zasady i procedury ustalania, naliczania

i wyptacania wynagrodzeni dla Cztonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorcze).
1. Definicje

Definicje, terminy i skréty uzyte w niniejszym Sprawozdaniu majg nastepujace znaczenie:

1) ,,Grupa Kapitalowa” — Spétka wraz ze spélkami handlowymi, w stosunku do ktérych Spétka
jest bezposrednio lub posrednio spétka dominujaca w rozumieniu przepiséw KSH;

2) ,KSH” —ustawa z 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
505 ze zm.);

3) ,.Polityka” — Polityka wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki przyjeta na
podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie;

4y ,,Rada Nadzorcza” — rada nadzorcza Spélki;

5) ,,Spo6tka” — Skyline Investment S.A. z siedziba w Warszawie;

6) ,,Umowa” —umowa o prace lub kazda inna umowa o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania
zawierana z czlonkami Zarzadu;

7) ,,Ustawa o Ofercie” —ustawa z 29 lipca 2005 1. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(tj. Dz.U. 2019 r. poz. 623 ze zm.);

8) ,,Ustawa o PPK” — ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych
(Dz.U. poz. 2215 zc zm.);

9) ,,Walne Zgromadzenie” — walne zgromadzenie Spétki;

10) ,,Zarzad” — zarzad Spétki.

2. Postanowienia ogdlne

1) Celem Polityki jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania cztonkdéw Zarzadu i cztonkéw
Rady Nadzorcze;j.

2) Za opracowanie informacji zawartych w Polityce, wdrozenie oraz aktualizacje tresci Polityki
odpowiada Zarzad.

3) Polityka zostala przygotowana przez Zarzad Spétki po zasiggnieciu opinii Rady Nadzorczej,
a nastepnic przedstawiona, po przeprowadzeniu dyskusji do zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie w trybie uchwaly.

4) W toku procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia i wdrozenia Polityki
uwzgledniono regulacje powszechnie obowigzujace, zalozenia i cele strategii biznesowej oraz
wplyw rozwigzad przyjetych w Polityce na mozliwosé realizacji ogdlnej strategii,
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diugoterminowych intereséw oraz = stabilnosci spélki z uwzglednieniem intereséw
akcjonariuszy.

5) Rozwiazania przyjete w Polityce, poprzez czeciowe powigzanie zasad wynagradzania
czlonkéw Zarzadu z realizacja strategii biznesowej, dhugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spotki, przyczyniajg si¢ do ich wdrazania.

6) Systemy wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej sa ustalane przy uwzglednieniu
warunkéw placy pracownikéw Spolki, innych niz cztonkowie Zarzadu i czlonkowie Rady
Nadzorczej, poprzez:

a) odniesienic si¢ do pozioméw wynagradzania pracownikéw Spétki;

b) odniesienie si¢ do zasad premiowania pracownikéw zatrudnionych na kluczowych
stanowiskach w Spétce;

c) analize wynagrodzen rynkowych w spétkach o podobnej skali lub przedmiocie dzialalnosci
(z uwzglednieniem skali dzialania calej Grupy Kapitalowej, w tym na rynkach
mi¢dzynarodowych);

d) analize zakresu odpowiedzialnosci, wielkosci i specyfiki nadzorowanego obszaru,
z uwzglednieniem zarzadzania segmentowego w ramach Grupy Kapitatowe;.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Spétki

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu skladaja sie z:

1) ,,Wynagrodzenia Stalego”, ktére stanowi miesieczne wynagrodzenie pienigzne, wyptacane za
pelnione funkcje w Spélce i przypisany im zakres obowiazkéw, z uwzglednieniem warunkdw
rynkowych;

2) Niczaleznie od Wynagrodzenia Stalego i Wynagrodzenia Zmiennego cztonkowie Zarzadu
moga otrzymywac swiadczenia dodatkowe okreslone kazdorazowo uchwalg Rady Nadzorczej.

Zarzad Spotki sklada sie obecnie z 3 Czlonkéw:

- Pan Jerzy Rey — Prezes Zarzadu (od 12.08.2020 r.),

- Pan Zbigniew Fornal — Wiceprezes Zarzadu (od 12.08.2020 r.),
- Pan Leszek Szwedo — Wiceprezes Zarzadu (od 31.08.2020 r.).

Na przestrzeni 2020 roku sktad Zarzadu Spélki kilkukrotnie ulegl zmianie i przedstawial sie
nastepujaco:

a) w okresie od 01.01.2020 r. do 20.02.2020 r.:

- Pan Maciej Stebro — Prezes Zarzadu,

- Pan Jarostaw Plewa — Wiceprezes Zarzadu,

b) w okresie od 20.02.2020 r. do 08.05.2020 r.:
- Pan Jerzy Rey — Prezes Zarzadu,
- Pan Zbigniew Fornal — Wiceprezes Zarzadu,

¢) w okresie od 08.05.2020 r. do 12.08.2020 r.:
- Pan Maciej Srebro — Prezes Zarzadu,
- Pan Jarostaw Plewa — Wiceprezes Zarzadu,

d) w okresie od 12.08.2020 r. do 31.12.2020 r.:

- Pan Jerzy Rey — Prezes Zarzadu,
- Zbigniew Fornal — Wiceprezes Zarzadu,

Strona3z11



¢) od 31.08.2020 1. do 31.12.2020 r. w sklad Zarzadu wchodzi Pan Leszek Szwedo — Wiceprezes
Zarzadu.

W 2019 r. sktad Zarzadu przedstawiat si¢ nastepujaco:
- Pan Maciej Srebro — Prezes Zarzadu,
- Pan Jarostaw Plewa — Wiceprezes Zarzadu.

3.1. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spétki za lata 2019 i 2020

2019

1) Wynagrodzenie state Prezesa Zarzadu, w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. wyniosto:
Stebro Maciej - 158 094,00 z! brutto. Podstawa wyplaty byto wynagrodzenie wynikajace z aktu
powolania.

2) Wynagrodzenie stale Wiceprezesa Zarzadu, w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.
wyniosto:
Plewa Jarostaw - 158 094,00 zt brutto. Podstawa wyptaty byto wynagrodzenie wynikajace
z aktu powotania.

ROK 2019
WYNAGRODZENIE
IMIE I NAZWISKO FUNKCJA STALE BRUTTO
Srebro Maciej Prezes Zarzadu 158 094,00 =z}
Plewa Jarostaw Wiceprezes Zarzadu 158 094,00 =i

2020

1) Wynagrodzenie stale Prezesa Zarzadu, w okresie od 01.01.2020 1. do 31.12.2020 t. wyniosto:
Stebro Maciej — 96 384,00 zt brutto. Podstawa wyplaty byto wynagrodzenie wynikajace z aktu
powolania.

Rey Jerzy — 14 000,00 zt brutto. Podstawa wyplaty byto wynagrodzenie wynikajace z aktu
powotania.

2) Wynagrodzenie state Wiceprezesa Zarzadu, w okresie od 01.01.2020 do 31.12.2020 . wyniosto:
Plewa Jarostaw — 96 384,00 z1 brutto. Podstawa wyplaty bylo wynagrodzenie wynikajace z aktu
powotania.

Fornal Zbigniew — 14 000,00 z! brutto. Podstawa wyplaty bylo wynagrodzenie wynikajace
z aktu powolania.

Szwedo Leszek — 14 000,00 zt brutto. Podstaws wyptaty byto wynagrodzenie wynikajace z aktu
powolania.
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ROK 2020

WYNAGRODZENIE
IMIE I NAZWISKO FUNKCJA STALE BRUTTO
Srebro Macie] Prezes Zarzadu 98 384,00 zt
Rey Jerzy Prezes Zarzadu 14 000,00 =1
Plewa Jarostaw Wiceprezes Zarzadu 96 384,00 zt
Fornal Zbigniew Wiceprezes Zarzadu 14 000,00 =1
Szwedo Leszek Wiceprezes Zarzadu 14 000,00 z1

latach przez Cztonkéw Zarzadu, zawierajg ponizsze tabele:

Prezes Zarzadu

3.2. Wzajemne proporcje migdzy uzyskanymi skfadnikami wynagrodzenia w poszczegdlnych

Wyszczegolnienie 2019 2020

% %
Wynagrodzenie state 100,0 100,0
Wynagrodzenie zmienne 0,0 0,0
Ubezpicczenie zdrowotne 0,0 0,0
pracownika

Wiceprezes Zarzadu

Wyszczegolnienie 2019 2020

% %
Wynagrodzenie stale 100,0 100,0
Wynagrodzenie zmienne 0,0 0,0
Ubezpieczenie zdrowotne 0,0 0,0
pracownika

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej

1) Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje stale wynagrodzenie miesigczne w wysokodci:

1 500,00 zt brutto

Rada Nadzorcza Spétki sktada si¢ obecnie z 5 Czlonkéw:
- Pan Stawomir Halaba — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

- Pan Maciej Rey — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
- Pan Jarostaw Karpiniski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

- Pan Witold Witkowski — Sekretarz Rady Nadzorcze,
- Pan Jan Hambura — Cztonek Rady Nadzorcze;.
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Na przestrzeni 2020 roku skiad Rady Nadzorczej Spélki kilkukrotnic ulegl zmianie i przedstawial

si¢ nastgpujaco:

2) w okresie od 01.01.20120 r. do 20.02.2020 r.:

- Pan Jarostaw Zubrzycki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
- Pan Tomasz Karas — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
- Pan Stawomir Halaba — Sekretarz Rady Nadzorczej,

- Pan Janusz Niedziela — Czlonek Rady Nadzorczej,

- Pan Maciej Rey — Czlonek Rady Nadzorczej,

b) w okresie od 20.02.2020 t. do 08.05.2020 r.:

- Pan Stawomir Halaba — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
- Pan Maciej Rey — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
- Pan Witold Witkowski — Sekretarz Rady Nadzorczej,

- Pan Bolestaw Rey — Cztonek Rady Nadzorczej,

- Pan Przemystaw Gadomski — Cztonek Rady Nadzorczej,

¢) w okresie od 08.05.2020 r. do 12.08.2020 r.:

- Pan Jarostaw Zubrzycki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
- Pan Tomasz Karas — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczcj,
- Pan Stawomir Halaba — Sekretarz Rady Nadzorczej,

- Pan Janusz Niedziela — Cztonek Rady Nadzorczej,

- Pan Maciej Rey — Czlonek Rady Nadzorczej,

d) w okresie od 12.08.2020 r. do 31.08.2020 r.:

- Pan Stawomir Halaba — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
- Pan Maciej Rey — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
- Pan Witold Witkowski — Sekretarz Rady Nadzorczej,

- Pan Bolestaw Rey — Cztonek Rady Nadzorczej,

- Pan Przemystaw Gadomski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e) od 31.08.2020 r. do 31.12.2020 r.
- Pan Stawomir Halaba — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
- Pan Maciej Rey — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

- Pan Jaroslaw Karpiriski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

- Pan Witold Witkowski — Sekretarz Rady Nadzorczej,
- Pan Jan Hambura — Czlonek Rady Nadzorczej.

W 2019 r. sktad Rady Nadzorczej przedstawiat si¢ nastepujaco:

- Pan Jarostaw Zubrzycki — Przewodniczacy Rady Nadzorcze;j,
- Pan Tomasz Kara$ — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
- Pan Janusz Niedziela — Cztonek Rady Nadzorcze;j,

- Pan Stawomir Halaba — Cztonek Rady Nadzorczej,

- Pan Maciej Rey — Cztonek Rady Nadzorczej.
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4.1. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej za lata 2019 i 2020

2019

1)

Wynagrodzenie catkowite Przewodniczacego Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2019 r. do
31.12.2019 r. wyniosto:
Zubrzycki Jarostaw - 18 000,00 z! brutto i w calosci skladato si¢ ze statego wynagrodzenia

miesi¢cznego.

2) Wynagrodzenie calkowite Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2019 r.
do 31.12.2019 r. wynioslo:
Kara$§ Tomasz — 18 000,00 zt brutto i w calosci skladalo si¢ ze stalego wynagrodzenia
micsi¢cznego.
3) Wynagrodzenie calkowite Czlonkéw Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2019 r. do
31.12.2019 r. wynioslo:
Halaba Stawomir — 18 000,00 zt brutto i w calosci skiadalo si¢ ze stalego wynagrodzenia
miesigcznego.
Rey Maciej — 18 000,00 zt brutto i w calosci skladalo si¢ ze stalego wynagrodzenia
miesi¢cznego.
Niedziela Janusz — 17 661,29 zI brutto i w catosci sktadato sie ze statego wynagrodzenia
miesi¢cznego.
ROK 2019
WYNAGRODZENIE
IMIE I NAZWISKO FUNKCJA STALE BRUTTO
Przewodniczacy Rady
Zubrzycki Jarostaw Nadzorczej 18 000,00 zt
Wiceprzewodniczacy
Karas Tomasz Rady Nadzorczej 18 000,00 z}
Halaba Stawomir Czlonek Rady Nadzorczej 18 000,00 =zt
Rey Maciej Czlonek Rady Nadzorczej 18 000,00 =t
Niedziela Janusz Cztonek Rady Nadzorczej 17 661,29 zt
2020
1) Wynagrodzenie catkowite Przewodniczacego Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2020 1. do
31.12.2020 r. wyniosto:
Zubrzycki Jaroslaw - 12 000,00 21 brutto i w calodci skladalo si¢ ze stalego wynagrodzenia
miesigcznego.
Halaba Stawomir - 6 000,00 zt brutto i w calodci sktadato si¢ ze stalego wynagrodzenia
miesigcznego
2) Wynagrodzenie catkowite Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2020 r.
do 31.12.2020 r. wyniosto:
Kara§ Tomasz — 12 000,00 zt brutto i w catosci skladalo si¢ ze stalego wynagrodzenia
miesi¢cznego.
Karpiriski Jarostaw — 6 000,00 zt brutto i w catoéci sktadato sic ze stalego wynagrodzenia
miesi¢cznego.
3) Wynagrodzenie calkowite Sekretarza Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2020 r. do

31.12.2020 r. wyniosto:
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Halaba Stawomir — 12 000,00 zt brutto i w calosci skladato si¢ ze stalego wynagrodzenia
miesi¢cznego.
Witkowski Witold — 6 000,00 zt brutto i w calosci sktadato si¢ ze stalego wynagrodzenia
miesigcznego

4) Wynagrodzenie calkowite Czlonkéw Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2020 r. do
31.12.2020 r. wyniosto:
Niedziela Janusz — 12 000,00 z} brutto 1 w calosci sktadalo si¢ ze stalego wynagrodzenia
miesi¢cznego.
Rey Maciej — 18 000,00 zI brutto i w calosci skladalo si¢ ze stalego wynagrodzenia
miesi¢cznego.
Hambura Jan — 6 000,00 zt brutto i w calosci skladato si¢ ze stalego wynagrodzenia

miesi¢cznego.

ROK 2020
WYNAGRODZENIE
IMIE I NAZWISKO FUNKCJA STALE BRUTTO

Przewodniczacy Rady

Zubrzycki Jarostaw Nadzorczej 12 000,00 zt
Przewodniczacy Rady

Halaba Stawomir Nadzorczej 6 000,00 zt
Wiceprzewodniczacy

Kara§ Tomasz Rady Nadzorczej 12 000,00 zt
Wiceprzewodniczacy

Karpinski Jaroslaw Rady Nadzorczej 6 000,00 z1
Sckretarz Rady

Halaba Stawomir Nadzorczej 12 000,00 z1
Sekretarz Rady

Witkowsk: Witold Nadzorcze] 6 000,00 zt

Niedziela Janusz Czlonek Rady Nadzorczej 12 000,00 zt

Rey Maciej Cztonek Rady Nadzorczej 18 000,00 zt

Hambura Jan Czlonek Rady Nadzorczej 6 000,00 zt

Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka
wynagrodzen, w tym, w jaki sposéb przyczynia si¢ do osiagnig¢cia dtugoterminowych
wynikéw Spotki oraz informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria
dotyczace wynikéw

Wynagrodzenia wyplacane kazdemu Czlonkowi Zarzadu Spélki oraz Rady Nadzorczej wynikaly
z regulacji zawartych w przyjetej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 31.08.2020
r. Polityki wynagrodzen.

Rozwigzania przyjete w Polityce wynagrodzen zostaly opracowane w ten sposoéb, aby przyczynialy
si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki. Kazdy
kandydat na Cztonka Zarzadu negocjuje indywidualnie: wysokos¢ placy zasadniczej (czes¢ stala)
oraz forme prawna powiazania ze Spdtka. Uzyskanie satysfakcji z wynikéw negocjacji przyczynia
sic do pelnego zaangazowania przez poszczegSlnych Czlonkéw Zarzadu w sprawowanie
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poszczegllnych funkeji w Zarzadzie Spotki oraz zajmowanych stanowisk w  strukturze
organizacyjnej Spétki, co przyczynia sig do osiagniecia dtugoterminowych wynikéw.

Podzial naleznego wynagrodzenia kazdego Czlonka Zarzadu na skladniki stale oraz zmienne,
przyczynia si¢ do osiagniecia dlugoterminowych wynikéw przez Emitenta. Tak uksztattowane
catkowite wynagrodzenie pelni funkcje motywujaca Cztonkéw Zarzadu do zarzadzania Spétka na
odpowiednio wysokim poziomie oraz osiggania wyznaczonych celéw biznesowych.

Jednoczesnic  brak przyznawania zmiennych skladnikéw wynagrodzenia Czlonkom Rady
Nadzorczej oraz uniezaleznienie ich wynagrodzenia od wynikéw Spotki, co wynika rowniez
z ,,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 20167, przyczynia si¢ do stabilnosci
i bezpieczenstwa Spotki pod katem nadzoru, a w konsekwencji do osiagnigcia przez nia

dlugoterminowych wynikdw.

Kryteria dotyczace wynikéw uwzgledniane byly kazdorazowo przy ksztattowaniu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia przystugujacych Cztonkom Zarzadu. Stosownie bowiem do Polityki
wynagrodzen, Czlonkom Zarzadu Spéiki, oprécz statego wynagrodzenia zasadniczego, przystuguje
prawo do zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, Przyznawanie zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia uzaleznione bylo kazdorazowo od osiagnigtych wynikéw przez Spolke oraz
spetnienia okreslonych przez Rade Nadzorcza kryteriéw finansowych i niefinansowych.

W 2019 r. 12020 r. Rada Nadzorcza nie przyznawata premii Cztonkom Zarzadu.

Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spétki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikéw Spotki, niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej, w okresie 2019-2020

W ponizszej tabeli zaprezentowana jest informacja o zmianie w ujeciu rocznym wynagrodzenia
Cztonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej, wynikéw Spotki oraz redniego wynagrodzenia
pracownikéw Spotki niebedacych cztonkami ww. organéw na przestrzeni ostatnich lat
umozliwiajace poréwnanie tych danych.

Zmiana rok do roku Wynagrodzenie podstawowe
2019 2020
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu
Maciej Srebro — Prezes Zarzadu +281%* -38%
Jarostaw Plewa — Wiceprezes +277,6%* -38%
Zarzadu
Jerzy Rey — Prezes Zarzadu 0% 0%**
Zbigniew Fornal — Wiceprezes 0% 0%/**
Zarzadu
Leszek Szwedo — Wiceprezes 0% 0%**
Zarzadu
wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

Jarostaw Zubrzycki — 0% 0%
Przewodniczacy Rady
Nadzorczej
Stawomir Halaba — 0% 0%

Przewodniczacy Rady

Nadzorczej
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Tomasz Kara§ — 0% 0%
Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej
Maciej Rey — 0% 0%
Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej
Jaroslaw Karpirski — 0% 0%
Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej
Stawomir Halaba — Sekretarz 0% 0%
Rady Nadzorczej
Witold Witkowski — Sekretarz 0% 0%
Rady Nadzorczej
Maciej Rey — Czlonek Rady 0% 0%
Nadzorczej
Janusz Niedziela — Czlonek 0% 0%
Rady Nadzorczej
Bolestaw Rey — Czlonek Rady n/d n/d
Nadzorczej
Przemystaw Gadomski — n/d n/d
Cztonck Rady Nadzorczej
Jan Hambura — Czlonek Rady 0% 0%
Nadzorczej
wyniki Sp6tki
strata netto Spolki | 1,7% | -52,0%
EBIT Grupy Kapitatowej
EBIT Grupy Kapitalowej | -81% | 358%
zatrudnienie (pracownicy niebg¢dacy Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej)
$rednia liczba pracownikéw +150% -60%

Spéiki niebedacych Czlonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej

§rednie wynagrodzenie

$rednie wynagrodzenie -67,64% -49.,7%
pracownikéw Spotki

niebedacych Czlonkami Zarzadu
ani Rady Nadzorczej

* Naliczenie wynagrodzenia z tytulu pelnienie funkcji Cztonka Zarzadu od m-ca wrzesnia
2018

** Naliczenie wynagrodzenia z tytutu petnienie funkcji Cztonka Zarzadu od m-ca wrzesnia
2020

7. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu Ustawy z dn. 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

Poza wynagrodzeniem za pelnienie funkcji Czlonka Zarzadu lub Czlonka Rady Nadzorczej
w Spélce osobom sprawujacym je przystuguje prawo do $wiadczenia uslug pracy innym

podmiotom powigzanym i niepowiazanym.

7.1. Wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej uzyskane przez
Cztonkéw Zarzadu Spétki przedstawiaty si¢ nastgpujaco:
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Za 2019 r.
Nie dotyczy. Zaden z Czlonkéw Zarzadu Spélki nie otrzymat wynagrodzenia w podmiotach
nalezacych do Grupy Kapitalowe;.

Za2020r.

1) Prezes Zarzadu Rey Jerzy uzyskal wynagrodzenie w wysokosci 15 600,00 zt brutto za prace
w Spotkach Grupy Kapitatowej,

7.2. Wynagrodzenia brutto od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej uzyskane przez
Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki przedstawialy sig nastgpujgco:

Nie dotyczy. Zaden z Czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki nie otrzymal w latach 2019-2020
wynagrodzenia

8. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw

Nie dotyczy. ngen z Czlonkéw Organéw Spétki nie otrzymat w latach 2019-2020 wynagrodzenia
w formie instrumentéw finansowych, co jest zgodne z obecnie obowiazujaca Polityka wynagrodzen.

9. Informacje na temat korzystania z mozliwoéci Zgdania zwrotu zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia

Nie dotyczy. Zaden z Czlonkéw Zarzadu nie wystapit z zadaniem zwrotu zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia.

10. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen oraz
odstgpstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjaénienie przestanek i trybu, oraz

wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

Nie dotyczy. W okresie sprawozdawczym nie wystapity odstepstwa od procedury wdrazania
Polityki wynagrodzen.

11. Dodatkowe wyjaénienia

Nie dotyczy.
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